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Henkilostdasiainjaosto 21.04.2023
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 21.04.2023, klo 07:30 - 08:40
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§19 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§20 limoitusasiat

§21 Tietohallintojohtajan avoimen viran hoitaminen

§22 Tietohallintojohtajan viran tayttaminen

§23 Luokanopettajan viran perustaminen Jarvenpaan Yhteiskouluun 21.4.2023

§24 Tyéhyvinvointikyselyn vuoden 2022 tulokset kaupunkitasolla
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Kuusisto, puheenjohtaja
Pepe Makkonen, 1. varapuheenjohtaja
Tom Boman
Katri Kuusikallio

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja

Poissa
Pekka Luuk
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§19
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 24.4.2023 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§20
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Henkilostoasiainjaosto, § 8,10.03.2023
Kaupunginhallitus, 8 81,27.03.2023
Henkilostoasiainjaosto, § 21, 21.04.2023

Tietohallintojohtajan avoimen viran hoitaminen

JARDNO-2022-954

Henkilostoasiainjaosto, 10.03.2023, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
palvelussuhdepaallikkd

Tietohallintojohtaja on irtisanoutunut tietohallintojohtajan virasta ja hanen
palvelussuhteensa Jarvenpaan kaupungilla on paattynyt 5.6.2022. Jarvenpaan
kaupungin hallintosaannén 49.4 8:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
hallintojohtajan, talousjohtajan, tietohallintojohtajan, viestintajohtajan,
henkilostdjohtajan seka palvelualueiden asiakkuusjohtajat. Em. viranhaltijoiden
valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja tai ko.
palvelualuejohtaja.

Kaupunginjohtaja on paatoksillaan 2.6.2022 § 10 maarannyt paaarkkitehti Markus
Laurialan hoitamaan avointa tietohallintojohtajan virkaa 6.6.2022-30.4.2023.
Tietohallintojohtajan virka on ollut tarkoitus tayttaa avoimen rekrytoinnin kautta
kevaalla 2023. Kaupungin johtoryhman virkoja on kuitenkin taytettavana myos
henkildstdjohtaja sekda mydhemmin hallintojohtaja. Usean johtajarekrytoinnin
valintaprosessin kuljettaminen saman aikaisesti ei henkildstdasiainjaoston
kokousaikataulujen nakdkulmasta ole mahdollista, josta syysta valintaprosesseja on
pakko porrastaa. Edella mainitusta syista johtuen ehdotetaan, etta kaupunginhallitus
nimeaa paaarkkitehti Markus Laurialan hoitamaan avointa tietohallintojohtajan virkaa
edelleen 1.5.-31.12.2023 valiseksi ajaksi, enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi
tietohallintojohtaja on saatu rekrytoitua ja han on aloittanut tehtavassaan. Lauriala on
antanut avoimen viran hoitamiseen suostumuksensa. Rekrytointi kdynnistetdan
alkusyksysta.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa nimeta paaarkkitehti Markus Laurialan hoitamaan
tietohallintojohtajan avointa virkaa edelleen 1.5.-31.12.2023 valiseksi ajaksi, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi tietohallintojohtaja on saatu rekrytoitua ja han
on aloittanut tehtavassaan.

Kasittely:
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Kaupunginjohtaja liris Laukkanen ja henkildstojohtaja Mika Lindgren selostivat asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 27.03.2023, § 81

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
palvelussuhdepaallikkd

Henkil6stoasiainjaosto 10.3.2023 § 8

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta padarkkitehti Markus Laurialan hoitamaan
tietohallintojohtajan avointa virkaa edelleen 1.5.-31.12.2023 valiseksi ajaksi, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi tietohallintojohtaja on saatu rekrytoitua ja han
on aloittanut tehtavassaan.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 21.04.2023, § 21

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
palvelussuhdepaallikkd

Kaupunginhallitus paatti 27.3.2023 (81 8) kokouksessaan nimeta paaarkkitehti
Henkilotiedot piilotettu (Kuntalaki 1408)hoitamaan tietohallintojohtajan avointa
virkaa edelleen 1.5.-31.12.2023 valiseksi ajaksi, enintaan kuitenkin siihen saakka,
kunnes uusi tietohallintojohtaja on saatu rekrytoitua ja han on aloittanut
tehtavassaan. Henkildtiedot piilotettu (Kuntalaki 1408) irtisanoutuessaan Jarvenpaan
kaupungin palveluksesta 10.5.2023 alkaen, nimetaan vt. tietohallintojohtajaksi
kehityspaallikké Henkilotiedot piilotettu (Kuntalaki 1408) 10.5.2023 -

31.12.2023 valiseksi ajaksi, enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi
tietohallintojohtaja on saatu rekrytoitua ja han on aloittanut tehtavassaan.
Henkilotiedot piilotettu (Kuntalaki 1408)on antanut suostumuksen tehtavan hoitoon.
Tietohallintojohtajan rekrytointi kaynnistyy elokuussa 2023.



Jarvenpaa Poytakirja 6/2023  7(12)
Henkildstdasiainjaosto 21.04.2023

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa nimeta kehityspaallikké Henkildtiedot piilotettu (Kuntalaki
1408)hoitamaan tietohallintojohtajan avointa virkaa 10.5.-31.12.2023 valiseksi ajaksi,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi tietohallintojohtaja on saatu rekrytoitua
ja han on aloittanut tehtavassaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH
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§22

Tietohallintojohtajan viran tayttaminen

JARDNno0-2023-688

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
palvelussuhdepaallikkd

1 Tietohallintojohtaja hakukuulutus
2 Tietohallintojohtajan osaamisprofiili

Jarvenpaan kaupungin tietohallintojohtajan virkaa hoidetaan talla hetkella
maaraaikaisesti vt. tietohallintojohtaja jarjestelylla.

Hallintosaannon 6 luvun 49 §8:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana
on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon kaupunginhallitus valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallituksen
henkilostdasiainjaosto. Kaupunginhallitus valitsee tietohallintojohtajan, ja nain ollen
tietohallintojohtajan viran rekrytointi kdynnistyy henkilostdasiainjaoston paatoksella.

Tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto tai
korkeakoulututkinto tietotekniikan alalta.

Rekrytointiaikatauluksi on alustavasti suunniteltu:

® hakuaika 1.8.-22.8.2023 klo 15

e hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttavat 8.9.2023

® haastattelut 15.9.2023

e henkildarvioinnit vko 38-39

e ehdotus valinnasta (henkildstdasiainjaosto) 6.10.2023

® paatods valinnasta (kaupunginhallitus) 16.10.2023
Henkildstoasiainjaosto hyvaksyy myaos tietohallintojohtajan viran hakukuulutuksen ja
osaamisprofiilin, jotka ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. etta tietohallintojohtajan virka julistetaan julkisesti haettavaksi ajalle 1.8.
-22.8.2023 klo 15.00

2. etta tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto tietotekniikan alalta.

3. hyvaksya liitteena olevat viran hakukuulutuksen seka osaamisprofiilin.

Kasittely:
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Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatdosehdotustaan siten, etta viran
kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto tai tietotekniikan alan
korkeakoulututkinto.

Paatos
Henkildstoasiainjaosto paatti muutetun paatdosehdotuksen mukaisesti

1. etta tietohallintojohtajan virka julistetaan julkisesti haettavaksi ajalle 1.8.
-22.8.2023 klo 15.00.

2. ettd tietohallintojohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto
tai tietotekniikan alan korkeakoulututkinto.

3. hyvaksya liitteena olevat viran hakukuulutuksen seka osaamisprofiilin.

Tiedoksi
HR-palvelut
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§23

Luokanopettajan viran perustaminen Jarvenpaan Yhteiskouluun 21.4.2023

JARDNO-2023-51

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Ulla Kettunen, Jenni Juvonen
ulla.kettunen@jarvenpaa.fi, jenni.juvonen@jarvenpaa.fi
henkildstdsihteeri

1 Luokanopettajan viran perustaminen_Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualue_Jarvenpaan Yhteiskoulu

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Jarvenpaan Yhteiskouluun perustetaan uusi luokka oppilasmaaran kasvaessa ja tahan
esitetdan perustettavaksi uusi luokanopettajan virka.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

HenkildstOasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta Opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle paatetaan perustaa liitteen mukaisesti yksi
luokanopettajan virka Jarvenpaan Yhteiskouluun 1.8.2023 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH, KH:n paatoksesta HR-palvelut, lakipalvelut, opetusjohtaja, Jarvenpaan Yhteiskoulu
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§24
Tyéhyvinvointikyselyn vuoden 2022 tulokset kaupunkitasolla

JARDNn0-2023-689

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
palvelussuhdepaallikkd

Henkildstolle sahkoisena kyselyna 24.10.2022 - 11.11.2022 toteutettuun
ty6hyvinvointikyselyyn vastasi 1022 tyontekijaa vastausprosentin ollessa 71.
Vastausprosentti on edelleen noussut kahden edellisen kyselyn tasosta (v. 2020 68%,
v. 2018 56 %). Palvelualueista korkein vastausprosentti oli konsernipalveluilla (96 %) ja
matalin opetuksella ja kasvatuksella (68 %).

Kyselyn parhaat arviot tulivat kaupungin omiin, valmentavaa johtamista kasitteleviin
kysymyksiin. Jopa 89,4 prosenttia vastaajista oli samaa mielta vaitteen ”
Ongelmatilanteissa saan tukea toisilta” kanssa. Tyoyhteisdjen koetaan tydskentelevan
tavoitteellisesti ja tuloksellisesti: vastausten keskiarvo on 4,1. Aiempiin tuloksiin
verrattuna tydyhteisdjen yhteishengen ja energian koetaan parantuneen: vastausten
keskiarvo oli 2020 4,0 ja nyt 4,1.

Lahiesihenkildiden saamat arviot tydhyvinvointikyselyssa olivat parempia kuin vuonna
2020 lahes jokaisessa vaitteessa. Muihin suuriin kuntiin verrattuna lahiesihenkilotyon
saamat arviot ovat erinomaisia, jopa vertailuluokkansa parhaita. Erityisesti
luottamuksen ilmapiiri (keskiarvo 4,3) ja esihenkilon oikeudenmukaisuus ja
puolueettomuus (keskiarvo 4,1) saavat vastaajilta kiitosta.

Heikoimmat tulokset kyselyssa saatiin vaitteeseen "Minulla on tarpeeksi aikaa saada
tydni tehdyksi”. Taman kysymyksen vastausten keskiarvo, 3, on sama kuin kaksi vuotta
sitten ja huonoin tulos verrattuna muihin Kevan kyselya kayttaviin suuriin kuntiin. Erot
organisaation sisalla ovat suuria: Hyvinvoinnin palvelualueella keskiarvo on 3,6, kun se
varhaiskasvatuksessa on vain 2,8.

Tyontekijoiden koetut voimavarat muutosten ja uusien haasteiden kohtaamiseen ovat
kaupunkitasoisesti vdahentyneet. Taman vastapainona yha useampi kokee, etta tyd
tarjoaa mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto keskustelee kyselyn tuloksista ja merkitsee ne tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut
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Muutoksenhakukielto
8§21, 822, 823, 824

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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